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6 HOUNSOUNON  Romaric H0101419 MRH 01/01/1994 zogbodomey M 14,00 14,00          14,00           8,50     10,15              2    V 16,00 13,00      14,50         15,00       14,85               1    V 14,00 14,00     14,00       11,00       11,90               3    V      12,35               2    V 16,00 17,00     16,50        15,00       15,45               2    V 11,00 16,00    13,50            4,00           6,85               3    NV 14,00 14,00    14,00            8,00           9,80               2    NV 19,00 19,00    19,00          11,00         13,40               3    V      13,21               2    V 15,00 15,00     15,00         10,50       11,85                3    V 16,00 16,00      16,00        13,00     13,90                2    V 12,00 11,00      11,50          8,00          9,05               2    NV      12,24               2    V         12,59                  2                  3    V 

7 IDOHOU  Bonè Marline I0101219 MRH 23/11/2001 Abomey-calavi F 14,00 14,00          14,00         11,00     11,90              1    V 15,00 15,00      15,00         12,00       12,90               2    V 14,00 14,00     14,00       13,00       13,30               2    V      12,63               1    V 17,00 17,00     17,00        17,50       17,35               1    V 16,00 16,00    16,00          12,00         13,20               1    V 14,00 14,00    14,00          15,00         14,70               1    V 20,00 20,00    20,00          13,00         15,10               1    V      15,77               1    V 16,00 16,00     16,00         12,50       13,55                1    V 16,00 16,00      16,00        16,00     16,00                1    V 16,00 19,00      17,50        17,00        17,15               1    V      15,17               1    V         14,69                  1                  3    V 

10 WOWO  Brice Martial Sèmèvo W0100218 MRH 02/04/1981 Cotonou M 14,00 14,00          14,00           5,50       8,05              3    NV 10,00 10,00      10,00         11,00       10,70               3    V 14,00 14,00     14,00       17,00       16,10               1    V      11,06               3    V      -     15,00       7,50        14,00       12,05               3    V 7,00 16,00    11,50          10,00         10,45               2    V 14,00 14,00    14,00            5,00           7,70               3    NV 10,00 10,00    10,00          15,00         13,50               2    V      12,04               3    V 16,00 16,00     16,00         11,00       12,50                2    V 12,00 12,00      12,00        12,00     12,00                3    V 14,00 0,00        7,00          6,00          6,30               3    NV      11,26               3    V         11,46                  3                  3    V 
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